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Dstre Viken kommunerevisjon

1. Forord

1.1. Prosjektmandat

Denne oppfglgingsrapporten er utarbeidet som
folge av bokstav B i fglgende kommunestyreved-
tak:

Kommunestyrets vedtak i sak 20/18
(24.04.2018):

A. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjons-
rapport «Grunnskole — tiltak og planer mot
mobbing» til orientering, og ber administra-
sjonen fglge opp rapportens anbefaling og
iverksette anbefalte tiltak.

B. Kontrollutvalget fglger opp kommunesty-
rets vedtak ved a bestille oppfalgingsrap-
port fra revisjonen et ar etter at revisjons-
prosjektet er behandlet i kommunestyret.

1.2. Hjemmel for oppfolging

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 5 «Kon-
trollutvalgets oppfalging av kommunestyrets el-
ler fylkestingets vedtak om revisjoner og eiers-
kapskontroller» fastslar at kontrollutvalget skal
pase at kommunestyrets vedtak om regnskaps-
revisjoner, forvaltningsrevisjoner og eierskaps-
kontroller blir fulgt opp og skal rapportere til kom-
munestyret om vedtaket er fulgt opp.

1.3. Formal og metode

Formalet med undersgkelsen er & kontrollere om
kommunestyrets vedtak i forbindelse med for-
valtningsrevisjonsrapporten er fulgt opp i skolen.
Revisjonen kontrollerer vedtakets bokstav A og
anbefalingen som vises til i vedtaket. Rapporten
vil synliggjgre hvilke tiltak som er iverksatt som
folge av vedtaket, og vurdere tiltakenes hen-
siktsmessighet opp mot det som er anbefalt i for-
valtningsrevisjonsrapporten.

Revisjonen har gjennom lgpende dialog med
kommunen mottatt redegjgrelser og dokumenta-
sjon som viser hva som er gjort for & falge opp
vedtaket, dette danner grunnlaget for revisjo-
nens vurderinger.

Revisjonen har i perioden oktober 2019 til mars
2020 veert i lgpende dialog med administrasjo-
nen i Aremark kommune v/ rektor ved Aremark
skole. Gjennom denne dialogen har revisjonen
fatt klarlagt hvilke tiltak som er iverksatt for a
folge opp kommunestyrets vedtak. Revisjonen
har mottatt falgende skriftlig dokumentasjon i for-
bindelse med denne dialogen:

Radmannens redegjgrelse.
Elevsamtale — mal.

«Veien videre etter Spekter».
Folder — aktivitetsplikt.
Vurdering av habilitet.
Revidering av ordensreglement (innstil-
ling).

Ordensreglement.

Arsplan 2019.

Mal aktivitetsplan.

Mal oppfalging aktivitetsplan.
Sosial leereplan (revidert 2019).

VVYVYVVYVY

VVYVYVYV

Ovennevnte dokumentasjon ligger som vedlegg
til denne rapporten.
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2. Oppfalging

Kommunestyrets vedtak, bokstav A:
Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport «Grunnskole —tiltak og planer
mot mobbing» til orientering, og ber administrasjonen fglge opp rapportens an-
befaling og iverksette anbefalte tiltak.

Revisjonsrapportens anbefaling:
Revisjonen anbefaler at Aremark kommune utarbeider en helhetlig plan for arbei-
det mot mobbing, fortrinnsvis i et eget dokument, som pa et minimum skal inne-
holde:
e Planer/retningslinjer som spesifiserer hvordan aktivitetsplikten i oppl. § 9
A-4 skal folges opp. Herunder hvordan man skal fglge med, gripe inn, varsle,
undersgke og sette inn tiltak i forbindelse med mobbing.

e Planer/retningslinjer for hvordan skolens gjennomfgrelse av aktivitetsplik-
ten skal dokumenteres.

e Planer for opplaring av naverende og nye ansatte i temaet mobbing.

e Rutine for & vurdere habiliteten av ansatte som er involvert i behandlingen
av mobbesaker.

e Mal for tiltaksplan ved behandlingen av mobbesaker som skal inneholde:

o Hyvilke problemer tiltakene skal lgse.

Hvilke tiltak skolen har planlagt.

Nar tiltakene skal gjennomfgres.

Hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene.
Nar tiltakene skal evalueres.

O O O O

tende aktivitetsplikt, som fastslo at alle som ar-
beider pa skolen har en plikt til & falge med og ta
grep nar mobbing oppdages. Den nye loven fjer-
net ogsa kravet om at det skulle fattes enkeltved-
tak? etter forvaltningsloven i forbindelse med be-
handlingen av mobbesaker. Likevel ble skolene
gitt en plikt til & dokumentere oppfalgingen av ak-
tivitetsplikten.

2.1 Bakgrunn

| forvaltningsrevisjonsrapporten om rutiner og til-
tak mot mobbing, konkluderte revisjonen med at
skolen i all hovedsak hadde rutiner for & ivareta
elever ved varsel om mobbing. Videre konklu-
derte revisjonen med at rutinene burde revideres
bade med hensyn til de endringene som er gjort
i oppleeringslovens 9A 1 (gjeldene fra

01.08.2017), og av hensyn til de funn som fram- Revisjonen vurderte at skolen hadde et forbed-

kom av revisjonsrapporten. Endringene besto i
korte trekk av at skolen ble palagt en mer omfat-

1§ 9A har som formal & sikre at alle elever har
rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer
helse, trivsel og lzering.

ringspotensial bade i tilknytning til & utarbeide
mer presise rutiner og i tilknytning til & forbedre
sin praksis i forbindelse med bekjempelse av
mobbing. Revisjonen vurderte blant annet at

2 Betegnelse i forvaltningsloven pa realitetsav-
gjarelse i en sak som fastlegger en enkeltper-
sons (i dette tilfelle elevens) rettigheter eller
plikter.
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skolen burde sgrge for mer oppleering av an-
satte, forbedre sine rutiner/praksis for dokumen-
tasjon av mobbesaker, samt etablere rutine for
vurdering av habilitet i mobbesaker. Agenda
Kaupang utfarte samme ar en gjennomgang av
skolesektoren, og kom der frem til at skolen
burde innskjerpe sine rutiner for & oppdage mob-
bing (inspeksjonsrutiner). Revisor nevnte ogsa
dette i sin rapport.

Revisjonen anbefalte at skolen utarbeidet en hel-
hetlig plan for bekjempelse av mobbing, som
bade tok innover seg de forbedringsbehov som
revisor papekte og de nye bestemmelsene i opp-
leeringslovens 9A.

2.2. Administrasjonens redegjg-
relse og revisjonens undersg-
kelse

| radmannens redegjarelse for oppfalgingen av
vedtaket, fremkommer det at skolen siden au-
gust 2018 har tatt del i «Laeringsmiljgprosjektet»
i regi av utdanningsdirektoratet.3 Gjennom dette
prosjektet har skolen jobbet med a implementere
et systematisk og kontinuerlig arbeid med lee-
ringsmiljg. Rektor arbeider med laeringsmilja-
prosjektet pa ukentlig basis i samarbeid med lze-
rere. Det er ogsa gkt koordinering mellom barne-
hage og skole for at barna skal kjenne igjen sko-
lens arbeid med miljget fra barnehagen.

| redegjgrelsen fremkommer det at skolen i 2019
har gjennomfgrt plandager, deltatt pa konfe-
ranse og brukt deler av skolen utviklingstid til &
videreutvikle lzeringsmiljget. Ogsa ansatte ved
SFO og assistenter har deltatt p& plandagene.
PPT har ogsd deltatt i leeringsmiljgprosjektet.

3 Definisjon av prosjektet fra utdanningsdirek-
toratets hjemmesider: «Barnehagene, skolene
og kommunene som er med i prosjektet far vei-
ledning av team satt sammen av fagpersoner
fra Leeringsmiljgsenteret og erfarne skole- og
barnehagefolk. | tillegg samles deltakerne til

Skolen har ogsé tatt i bruk «Spekter-undersgkel-
sen», som er en undersgkelse som skal «ta tem-
peraturen» pa skolemiljzet.

Radmannen mener at det arbeides med mange
av punktene i revisjonens anbefaling, som en del
av leeringsmiljgprosjektet.

Radmannen svarer i det videre ut anbefalingens
kulepunkter 1 til 5 pa fglgende mate:

» Alle ansatte fikk en folder (se vedlegg) fra
Leeringsmiljgprosjektet som ble gatt igjen-
nom pa plandag far skolestart.

> Alle ansatte fikk pA samme plandag pamin-
nelse om aktivitetsplan som skal veere laget
i samarbeid med elev/foresatt/skole innen 5
virkedager fra skolen ble gjort kjent med sa-
ken. Det er rektors ansvar et dette blir utfart.

> Enplandag fer starten av skoleéret er satt av
til hvordan skolen jobber systematisk med
skolemiljg. Far skolearet 2019/2020 var det
veileder gjennom Laeringsmiljgprosjektet
som tok halve dagen, mens rektor tok res-
ten. PPT deltok pa farste halvdel.

> Skolens ledelse vurderer habilitet nar aktivi-
tetsplan lages (se vedlegg). Skolen har tidli-
gere hatt mer fokus pa habilitetsvurdering in-
nenfor omradet karakterer/vitnemal.

» Malen for aktivitetsplan (se vedlegg) dekker
punktene i revisjonens anbefaling.

Revisjonen har i februar/mars 2020 veert i dialog
med rektor ved Aremark skole for & etterspgrre
ytterligere dokumentasjon i forbindelse med an-
befalingen. Dette pa bakgrunn av at anbefa-
lingen fastsetter at retningslinjer, rutiner og maler
for arbeidet mot mobbing skal forankres i en hel-
hetlig plan. | radmannens uttalelse til forvalt-
ningsrevisjonsrapporten fra 2018 skrev raédman-
nen fglgende om hvordan anbefalingen skulle

faglig pafyll og samarbeid pa nasjonale konfe-
ranser hvert semester. Veiledningen varer i to
skolear. Deltakerne jobber med tema som le-
ringsmiljg, forebygging, avdekking og handte-
ring av mobbing, samt regelverk, ledelse og or-
ganisasjonsutvikling»
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falges opp: «Aremark skole startet, blant annet
etter endringene i oppleeringslovens kapittel 9 A,
med en revisjon av sosial laereplan, herunder en
revisjon av planer og rutiner for arbeidet mot
mobbing og for ivaretakelse av alle elevers fy-
siske og psykososiale leeringsmiljg. Dette arbei-
det vil bli sluttfart, og anbefalingene vil bli fulgt i
dette arbeidet.»

Revisjonen har med bakgrunn i overstdende
bedt om & fa oversendt «sosial laereplan» for
Aremark skole. Revisjonen har fatt oversendt
«Sosial leereplan» for Aremark skole, selve do-
kumentet er ikke datert, men filnavnet indikerer
at leereplanen er revidert i 2019. | dokumentets
kapittel 4 «Plan for forebygging og bekjemping
av mobbing ved Aremark skole» beskrives sko-
lens rutiner for arbeidet med mobbing. Revisjo-
nen har gjort en kontroll av kapittel 4 opp mot
punktene i anbefalingen.

Revisjonen ser at kapitlet inneholder henvis-
ninger til lovparagrafer som ikke lenger er gjel-
dende, og stammer fra tidligere lov som gjaldt far
ny lov trddde i kraft i 2017. Dette medferer blant
annet at enkelte endringer som dagens lov inn-
farte, ikke kommer til uttrykk i planen. Pa side 10
i dokumentet gis det inntrykk av at mobbesaker
skal behandles etter reglene om enkeltvedtak i
forvaltningsloven, dette er som tidligere nevnt
ikke lenger gjeldende etter endringene i 8 9A i
oppleeringsloven. Henvisning til disse reglene
om enkeltvedtak gjentas flere steder i planen.
For gvrig star det ogsa i sosial lzereplan at pla-
nen skal evalueres i varsemesteret.

Skolen har etter lovendringen fatt en utvidet ak-
tivitetsplikt i oppleeringslovens § 9 A-4. | planen
ser revisjonen at det er beskrevet hvordan akti-
vitetsplikten skal falges opp, gijennom & beskrive
hvordan det skal fglges med for & oppdage mob-
bing og gripe inn nér det skjer, hvordan det skal
varsles nar mobbing er oppdaget, hvordan mob-
bingen skal undersgkes, hvordan involverte ele-
ver skal bli hgrt og tidsfrist for & etablere aktivi-
tetsplan. Skolen har, som nevnt i rAdmannens
redegjarelse, etablert en egen mal for aktivitets-
plan og oppfalging/evaluering av aktivitetsplan

som skal ivareta punktene i anbefalingen/ lovver-
ket. Sosial leereplan angir ogsa at det skal avhol-
des leerermgter, der skolens sosiale miljg er et
tema.

Revisjonen har i skrivende stund et forvaltnings-
revisjonsprosjekt under utarbeidelse i Aremark
kommune som blant annet omhandler internkon-
trollen i kommunen generelt. Der bemerker revi-
sjonen at kommunen i starre grad ma ta i bruk
kvalitetssystemet Compilo i forbindelse med &
dokumentere og revidere ngdvendige rutiner og
prosedyrer. Revisjonen har dermed spurt rektor
om rutinene for bekjemping av mobbing blir do-
kumentert i Compilo. P& dette svarte rektor at
han var i gang med a ga igjennom Compilo for
hele kommunen, og at han regnet med at mye
av jobben skulle veere ferdig i lgpet av noen uker.

2.3. Revisjonens vurdering

Kommunestyrets vedtak/ revisjonens anbefaling
fastslar at det skal utarbeides en helhetlig plan
for arbeidet mot mobbing, fortrinnsvis i et eget
dokument, som skal ha et innhold som er i trad
med kulepunktene i anbefalingen. Radmannen
har, som det ogsa fremkommer av radmannens
uttalelse til forvaltningsrevisjonsrapporten fra
2018, valgt a iverksette et arbeid med & oppda-
tere «sosial leereplan» og innarbeide anbefa-
lingens innhold i denne. | tillegg er det opprettet
separate rutiner og maler for & supplere den so-
siale leereplanen. Revisjonens anbefaling anmo-
der om at planen for bekjempelse av mobbing
fortrinnsvis skal veere et eget dokument. Etter re-
visjonens vurdering vil likevel anbefalingens ord-
lyd apne opp for at kommunen selv kan vurdere
A falge opp anbefalingen pd annen mate, sa
lenge dokumentasjonen samlet dekker de kule-
punktene som fremkommer av anbefalingen.

Planer/retningslinjer som spesifiserer
hvordan aktivitetsplikten fglges opp, og
hvordan den dokumenteres.

Revisjonen vurderer at sosial leereplan, herun-
der kapittel 4 om mobbing, pa flere omrader er
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oppdatert i henhold den utvidede aktivitetsplik-
ten som kom inn i lovverket i august 2017. Det er
imidlertid flere steder der det henvises til gam-
melt lovverk, herunder reglene om enkeltvedtak
som ikke lenger er gjeldende i tilknytning til mob-
besaker. Revisjonen vurderer det som viktig at
skolen har et oppdatert planverk som til enhver
tid er i trdd med gjeldende lovverk. Dersom pla-
nene ikke er oppdatert, medfgrer dette en risiko
for at feil lovverk legges til grunn for skolens
praksis. Det kan ogsa medfare at ansatte ikke
opplever planverket som relevant, noe som igjen
kan fgre til at det ikke benyttes i det daglige ar-
beidet. Den sosiale leereplanen skal evalueres i
varsemesteret ifglge planen, etter revisjonens
vurdering kan imidlertid ikke sosial leereplan ha
blitt evaluert pa en mate som har fart til at alle
ngdvendige endringer har blitt giennomfgrt, sett
i lys av revisjonens funn.

Revisjonen vurderer at skolen gjennom sosial
leereplan har etablert retningslinjer som beskri-
ver hvordan skolen skal gjennomfgre og doku-
mentere aktivitetsplikten. Revisjonen har kun
sett pa planen og ikke gjennomfgrt mappegjen-
nomganger eller andre kontrollhandlinger i for-
bindelse med denne oppfalgingsundersgkelsen.
Revisjonen vil imidlertid bemerke at det er viktig
at sosial laereplan, samt gvrige rutiner, retnings-
linjer og maler som er nevnt i denne rapporten,
gjares tilgjengelig for ansatte gjennom kommu-
nens kvalitetssystem (Compilo) og at de evalue-
res jevnlig. Revisjonen har ikke kontrollert om
dokumentasjonen finnes i Compilo, men har fatt
svar fra rektor om at det jobbes med & legge inn
relevant dokumentasjon i Compilo i skrivende
stund.

Planer for opplering av naveerende og
nye ansatte i temaet mobbing.

Rektor har informert revisjonen om at en plandag
far starten av nytt skolear er satt av til hvordan
skolen jobber systematisk med skolemiljg. Sko-
len har deltatt i «leeringsmiljgprosjektet» i regi av

utdanningsdirektoratet for & utvikle det systema-
tiske arbeidet med laeringsmiljg. Skolens ansatte
fikk ogsé utdelt en folder som beskriver aktivi-
tetsplikten. Det star i sosial leereplan at det skal
avholdes leerermgter, der skolens sosiale miljg
er tema. Revisjonen har ikke kontrollert om dette
gjennomfares i praksis.

Revisjonen vurderer med bakgrunn i det oversta-
ende at skolen har etablert planer for opplaering
i temaet mobbing.

Rutine for & vurdere habiliteten av an-
satte som er involvert i behandlingen av
mobbesaker.

Rektor har informert revisjonen om at habilitet
blir vurdert av ledelsen i forbindelse med mobbe-
saker. Revisjonen har ogsa mottatt skriftlig rutine
som beskriver dette. Revisjonen vurderer med
bakgrunn i dette at kommunen har etablert rutine
for & vurdere habiliteten av ansatte som er invol-
vert i behandlingen av mobbesaker.

Mal for tiltaksplan ved behandlingen av
mobbesaker

Revisjonen har mottatt mal for tiltaksplan/ aktivi-
tetsplan som dekker de punktene anbefalingen/
lovverket peker pa. Revisjonen vurderer pa& bak-
grunn av dette at skolen i trdd med anbefalingen
har utarbeidet mal for tiltaksplan ved behand-
lingen av mobbesaker.
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3. Konklusjon

Revisjonen ser at skolen har arbeidet med kommunestyrets vedtak/ revisjonens anbefaling i tiden fra
revisjonsrapporten ble vedtatt i 2018. Dette vises blant annet gjennom skolens deltagelse i laeringsmilja-
prosjektet, og det arbeidet som gjares lokalt for & informere ansatte om aktivitetsplikten og reflektere rundt
skolemiljget. Skolen har ogsa oppdatert sosial laereplan pa en del omrader, og rutine for habilitet og mal
for aktivitetsplan er etablert i trdd med anbefalingen. Det er imidlertid enkelte feil i sosial leereplan som
bar rettes opp slik at den er i trdd med endringene i oppleeringsloven 9A. Skolen ma ogsa fremover ha
fokus pa & sikre at alle planer, rutiner og maler i tilknytning til bekjemping av mobbing gjgres tilgjengelig
for ansatte i kvalitetssystemet og at de tas aktivt i bruk i organisasjonen, samt evalueres jevnlig.

Etter en helhetlig vurdering av funnene konkluderer revisjonen med at kommunestyrets vedtak delvis er
fulgt opp. Skolen bar fortsette arbeidet med & oppdatere planverket i trdd med endringer i lovverket.

@stre Viken kommunerevisjon IKS
Rakkestad, 22.04.2020

Frank Willy Larsen (sign.) Casper Stgten (sign.)
Fagansvarlig forvaltningsrevisor Forvaltningsrevisor
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4. Vedlegg

Radmannens redegjgrelse

Sosial leereplan

Mal aktivitetsplan

Mal oppfalging aktivitetsplan

Vurdering av habilitet

Elevsamtale — mal

Arsplan 2019

Folder — aktivitetsplikt.

«Veien videre etter Spekter»

10. Revidering av ordensreglement (innstilling)
11. Ordensreglement

12. R&dmannens uttalelse til forvaltningsrevisjonsrapport om «Grunnskole — Tiltak og
planer mot mobbing» i brev datert 22.01.2018

©CoNoTOrWNE
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Vedlegg 1

Aremark kommune 25. oktober 2019

RADMANNENS REDEGJ@RELSE

Kommunestyrets vedtak 26.04.2018:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport «Grunnskole — tiltak og planer mot
mobbing» til orientering, og ber administrasjonen fglge opp rapportens anbefaling og
iverksette anbefalte tiltak.

Aremark skole og barnehage startet fra 01.08.2018 med Leeringsmiljgprosjektet. |
utgangspunktet er det et toarig lep med tett oppfelging for & implementere et systematisk og
kontinuerlig arbeid med lzringsmiljg (Opplaringsloven §9A-3). Utdanningsdirektoratet star
bak Leeringsmiljaprosjektet sammen med Leeringsmiljgsenteret ved universitetet i Stavanger.

For skolen sin del sa er det to leerere som har nedsatt en time i uka for & jobbe med dette
prosjektet sammen med rektor. Skole og barnehage har ogsa noen felles mgter for a utvide
overgang barnehage skole til ogsa a se pa regler og rutiner. Malet er at barna skal kjenne
igjen skolens arbeid med miljget fra barnehagen. Mange av punktene revisjonen anbefaler at
Aremark kommune utarbeider en helhetlig plan for, er jobbet igjennom som en del av
Leeringsmiljgprosjektet.

Inneveerende skoledr er det satt av to hele plandager samt 15 timer fordelt pa 10 uker i
skolens utviklingstid. Pa de to hele plandagene har ogsa assistentene og SFO-ansatte deltatt.
De to ressurslererne samt rektor deltar pa Utdanningsdirektoratets fire konferansedager om
leringsmiljg dette skolearet. To av dagene har nettopp veert. PPT-tjenesten deltar ogsa i
Leeringsmiljgprosjektet.

Gjennom Laringsmiljgprosjektet har skolen ogsa tatt i bruk Spekter undersgkelsen. Dette er
en gjennomarbeidet undersgkelse for a ta temperaturen pa skolemiljget. Aremark skole
gjennomfarte denne to ganger forrige skolear. Dette skolearet er undersgkelsen planlagt
gjennomfart kun en gang for a justere oss bedre til skolearets rytme. Undersgkelsen kan
selvfoelgelig tas flere ganger hvis klasser ser behov.

Mer info om Leeringsmiljgprosjektet finner dere her:
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/nasjonale-satsinger/tilbud-om-
kompetanseutvikling-miljo-og-mobbing/eksterne-veiledere-laringsmiljoprosjektet/

Revisjonen anbefaler at Aremark kommune utarbeider en helthetlig plan for arbeidet mot
mobbing, fortrinnsvis i et eget dokument, som pa et minimum skal inneholde:

e Planer/retningslinjer som spesifiserer hvordan aktivitetsplikten i oppl. 8 9 A-4 skal
folges opp. Herunder hvordan man skal fglge med, gripe inn, varsle, undersgke og
sette inn tiltak i forbindelse med mobbing.

e Planer/retningslinjer for hvordan skolens gjennomfarelse av aktivitetsplikten skal
dokumenteres.

e Planer for opplaring av navarende og nye ansatte i temaet mobbing.
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e Rutine for a vurdere habiliteten av ansatte som er involvert i behandlingen av
mobbesaker.
e Mal for tiltaksplan ved behandlingen av mobbesaker som skal inneholde:
0 Hovilke problemer tiltakene skal lgse
Hvilke tiltak skolen har planlagt
Nar tiltakene skal gjennomfares
Hvem som er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene
Nar tiltakene skal evalueres

O 00O

Svar til kulepunktet i henhold til rekkefaglgen over:

- Alle ansatte fikk en folder (se vedlegg) fra Leeringsmiljgprosjektet som vi gikk
igjennom pa plandag fer skolestart.

- Alle ansatte fikk pa samme plandag paminnelse om aktivitetsplan som skal veere laget
i samarbeid med elev/foresatt/skole innen 5 virkedager fra skolen ble gjort kjent med
saken. Det er rektors ansvar et dette blir utfart.

- En plandag far start skolear er satt av til hvordan skolen jobber systematisk med
skolemilja. Far dette skolearet var det veileder gjennom Laringsmiljgprosjektet som
tok halve dagen, mens rektor tok resten. PPT deltok pa farste halvdel.

- Skolens ledelse vurderer habilitet nar aktivitetsplan lages (se vedlegg). Skolen har
tidligere hatt mer fokus pa habilitetsvurdering innenfor omradet karakterer/vitnemal.

- Malen for aktivitetsplan (se vedlegg) dekker disse punktene.

Opplearingsloven kapittel 9A ble endret fra 01.08.2017. Fylkesmannen ba 02.09.2019
Aremark skole redegjere for hvordan de enkelte delpliktene i aktivitetsplikten var
gjennomfart i en laeringsmiljgsak. Det er sikkert relevant for dere a fa vite fylkesmannens
vurdering i og med at de etterspgr mange av de samme punktene som dere.
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«Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a
fremje eit godt psykososialt miljg, der den
enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt
tilhgrs.

(Oppleringsloven kapitel 9a)

Aremark

skole




Innhold

1. Innledning

2. Verktgy i det sosialpedagogiske arbeidet ved Aremark skole

a. Malsetting for sosial kompetanse pa hvert trinn

b. Observasjon og kartlegging av sosial kompetanse
c. Programmer som fremmer sosiale ferdigheter

d. Faste trivselstiltak

3. Rutiner for det sosialpedagogiske arbeid ved Aremark skole

a. Systemniva
b. Klasseniva
c. Individniva

4. Handlingsplan for forebygging og bekjemping av mobbing

a. Forebyggende arbeid
b. Nar mobbing er oppdaget
c. Tiltak for & oppdage mobbing

5. Ulike skjemaer/brosjyrer

a. Observasjon og kartlegging av sosial kompetanse.

b. Ved mobbing : Dokumentasjon av hendelse

c. Punkter til elevsamtaler for 1. -4. -klasse

d. Sparreskjema om trivsel og leering 5. -10. — klasse

e. Brosjyre til hjemmet; Skole — hjem -samarbeid

f. Brosjyre til hjemmet: Hva vi gjer med mobbing

g: Skolens ordensreglement (kommer etter politisk behandling)
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1. Innledning

| lereplanens generelle del understrekes det at skolen ikke bare har faglige mal, men
ogsa mal om sosial og personlig utvikling. Relasjoner elever imellom og mellom
elever og lrere har avgjerende betydning for elevenes leringsutbytte bade
skolefaglig og sosialt.

Sosial kompetanse er kunnskaper, ferdigheter, holdninger og den motivasjon
mennesker trenger for & mestre de miljgene de oppholder seg i. Sosial kompetanse
krever ferdigheter i a tolke og forsta ulike situasjoner og veere i stand til a vurdere
hvilke sosiale ferdigheter som er passende, og nar de skal bruke dem. Sosial
kompetanse er ogsa ngdvendig for & kunne opprettholde et positivt selvbilde.

Skolen har utviklet denne planen for a gi leerere, elever og deres foresatte en felles
holdning og forstaelse for arbeidet med sosial kompetanse og hvor viktig dette er for
a na skolens mal, - leering for alle.

I denne planen vil vi konkretisere hvordan vi jobber med sosial kompetanse; hvilke
tiltak tar vi i bruk for & styrke den enkeltes kompetanse, og hva gjar vi for a sikre at
alle elever faler seg som en del av skolens sosiale fellesskap. | planen finner man
ogsa de tiltak vi iverksetter hvis elever blir krenket/mobbet.

Planen er et arbeidsdokument, og vil veere under kontinuerlig evaluering. Den er ogsa
forelagt FAU, SU og kommunens utvalg for oppvekst og kultur.
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2. Verktay i det sosialpedagogiske arbeidet ved Aremark skole.

For at vi skal lykkes med arbeidet med sosial kompetanse, ma vi arbeide systematisk
pa mange fronter. Det er avgjerende at vi har klare malsettinger og at vi prioriterer
dette arbeidet i hverdagen. Arbeidet med sosial kompetanse krever kontinuitet.

a. Malsetting for sosial kompetanse pa hvert trinn

For a kunne arbeide systematisk med sosial kompetanse ma vi sette oss mal. Vi har
konkretisert mal for de ulike klassene som vi mener det er realistisk at alle kan na, og
som det vaere naturlig & jobbe mot. Her er det imidlertid viktig at vi ikke er rigide, og
at vi ser dette malhierarkiet som en helhet. Det betyr at man kan ta opp andre
kompetansemal enn de som gjelder for klassen dersom det faller naturlig inn. Det blir
ofte ogsa ngdvendig a repetere mal som gjelder for tidligere klassetrinn. Her bruker
lzererne det ngdvendige skjenn. Det gnskelige er at alle elever har en god sosial
kompetanse nar de gar videre fra var skole.

Kompetansemal 1.- 2. klasse :
o delta aktivt i felles aktiviteter
ta i mot og falger beskjeder
gjere andre glade
falge regler i spill og lek
kunne veere sint uten a gjere andre vondt
hilse pa de jeg mater
si fra om noen blir plaget

Kompetansemal 3.- 4. klasse:
e hjelpe til a rydde i eget utstyr og rundt seg.
kunne fortelle nar hun/han blir glad for noe.
si fra til en voksen hvis det oppstar konflikter
kunne tale a tape
bidra til et godt miljg i klassen
ta hensyn til hvordan andre har det
ha forstaelse for ulikhet, og viser respekt for det.

Kompetansemal 5. - 7. klasse :

e kunne arbeide i gruppe med flere elever
kunne vise glede over at andre lykkes
prave a lgse konflikter uten hjelp av voksen
akseptere andres valg
kunne si positive ting om andre
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Kompetansemal 8. - 10. klasse :
e deltaiog ta eget ansvaret i samarbeidssituasjoner
kunne be om hjelp og veiledning ved behov
kunne le av seg selv
tarre 4 uttrykke egne meninger, selv om man er alene om standpunktet
ha respekt for voksne
tgrre a ta avstand fra situasjoner der noen erter og plager andre, og melde fra til
voksne,

b. Observasjon og kartlegging av sosial kompetanse

Malene for sosial kompetanse pa de ulike trinn er konkretisert i egne malskjemaer.
Dette skjemaet inneholder kompetansemalene nevnt ovenfor, samt en rekke andre
ferdigheter. Kontaktleereren bruker disse aktivt i evaluering av elevene, og tar med
seg resultatene inn i elev — og foreldresamtalene.

Alle klasser skal gjennomfare skolemiljesundersgkelsen Spekter to ganger arlig.
Kontaktlaerer har ansvar for at dette blir gjort de to siste ukene av januar og de to
farste ukene i september. | tillegg gjennomfares statlige elevundersgkelser fra 5.- 10.
klasse hvert ar (7. og 10. klasse er obligatorisk). Disse gas gjennom og er gjenstand
for samtaler i klassen.

Rektor har ansvar for etterarbeidet av undersgkelsene nevnt over.

c. Programmer for a fremme sosiale ferdigheter

Det finnes mange ulike programmer for a arbeide med sosial kompetanse i skolen. Vi
har valgt & benytte fglgende:

o «Mitt valg»

e «KMOT»

e <RORE»

e «Young mentor»

Lererne pa hvert trinn setter seg inn i de ulike programmene og drgfter ved skolestart
hvordan opplegget skal brukes i aret som kommer.
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d. Faste trivselstiltak

Fadderordning. Eks. elever i 6 klasse er faddere for 1. klasse
Aktivitetsdager/skogsturer

Juleverksted

Turneringer

Garden gjennom 4 arstider, med ulike temaer. 5.-6. KI.
Tverrklassetiltak/aldersblanding

Ungdomsskolen arrangerer for barneskolen

Ulike ekskursjoner bade lokalt og lengre turer

Polentur 10. klasse

Leirskole

Sommeravslutning for ansatte, elever og foreldre/familie
Elevmedvirkning i adventsopplegg

Diverse turer i lokalmiljget

Paskelunsj

Bygda rundt

Elevkantine

Tur til Bgensetre i faget «mat og helse» for 9. klasse
Arlig kulturell oppsetning pa tvers av klassetrinn.
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Arshjul trivselstiltak

Januar og
November og februar
desember
Mars og
april
August,
september
og oktober

Mai og juni



