
 
 
 
 

Vi jobber med å ivareta fellesskapets verdier, og vil ha deg med på 
laget! 
 
Har du et skarpt analytisk blikk, interesse for kommunal sektor og lyst til å bidra til bedre tjenester og 
styring i kommuner? Da bør du søke på stilling hos oss som forvaltningsrevisor. Stillingen er et 
svangerskapsvikariat. Anslått varighet 1 år med mulighet for forlengelse. 
 
I vår avdeling for forvaltningsrevisjon gjennomfører vi forvaltningsrevisjoner innenfor et bredt 
spekter av ulike tjenesteområder, på vegne av folkevalgte i Østfolds kommuner. Vi gjennomfører 
også eierskapskontroller og andre typer undersøkelser som våre oppdragsgivere bestiller. 
 
Forvaltningsrevisjon innebærer å gjennomføre systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, 
regeletterlevelse, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak. Målet med 
forvaltningsrevisjon er å forbedre kommunens forvaltning ved å identifisere områder med 
forbedringspotensial og gi anbefalinger til hvordan kommunen kan løse sine oppgaver på best mulig 
måte. Forvaltningsrevisjon gjennomføres innenfor et bredt spekter av ulike områder av kommunal 
forvaltning. Eksempler på områder vi gjennomfører forvaltningsrevisjoner innenfor er helse- og 
omsorgstjenester, skole- og barnehagetjenester, barnevern, integrering, eiendomsforvaltning, 
byggesaksbehandling, informasjonssikkerhet og personvern. I en eierskapskontroll kontrollerer vi om 
den som utøver kommunens eierinteresser i selskaper, gjør dette i samsvar med lover og forskrifter, 
kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.  
 
Resultatene av forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller rapporteres til kontrollutvalgene og 
kommunestyrene i våre eierkommuner. Vårt arbeid er et viktig bidrag til å opprettholde tilliten til 
kommunal forvaltning, samt bidra til god styring og kontroll i kommunal sektor. På denne måten 
bidrar vi også til at fellesskapets verdier forvaltes på en riktig måte. 
 
Som forvaltningsrevisor vil du arbeide selvstendig og i team med å planlegge og gjennomføre 
forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller. Du vil også få en sentral rolle i å rapportere resultatene 
til politisk nivå. 
 
Dine hovedoppgaver vil inkludere: 

 Planlegging av undersøkelser, blant annet ved å utarbeide av prosjektplaner, 
revisjonskriterier mv. 

 Innsamling og vurdering av informasjon gjennom bruk av intervjuer, dokumentanalyse, 
spørreundersøkelser mv. 

 Utarbeidelse av rapporter med anbefalinger basert på faktabaserte funn og 
revisjonskriterier. 

 Presentasjon av resultatene for kontrollutvalget og evt. andre interessenter. 
 Oppfølging av vedtatte tiltak og forbedringer etter gjennomførte forvaltningsrevisjoner. 

 



Rollen som forvaltningsrevisor gir stor mulighet for faglig utvikling og innsikt i mange spennende 
samfunnsområder.  
 
Vi tilbyr: 
 Spennende og varierte arbeidsoppgaver innen viktige samfunnsområder 
 Opplæring og relevante kurs 
 Fleksibel arbeidstid 
 Gode forsikringsordninger 
 Konkurransedyktige lønns- og pensjonsbetingelser (offentlig tjenestepensjon) 
 Gratis parkering ved våre kontorlokaler 

 
Kvalifikasjoner vi ser etter: 
 Høyskole- eller universitetsutdanning på bachelor- eller mastergradsnivå innen f.eks. 

samfunnsvitenskapelige fag, rettsvitenskap, helsefag eller pedagogiske fag 
 Arbeidserfaring fra revisjons- og tilsynsvirksomhet eller kommunal tjenesteyting/forvaltning 
 God kunnskap om kommunal forvaltning 
 Grunnleggende god IT-kompetanse 
 Gode analytiske ferdigheter og interesse for utvikling i offentlig sektor 
 Svært god muntlig og skriftlig fremstillingsevne 

 
Personlige egenskaper vi ser etter: 
 Evne til å arbeide strukturert og selvstendig for å oppnå resultater  
 Omgjengelig med gode samarbeidsevner og høy integritet 
 Endringskompetanse/omstillingsevne 
 Utviklingsorientert og liker nye utfordringer 
Om oss 
Østre Viken kommunerevisjon IKS ble opprettet 1. januar 2020, og er et resultat av sammenslåingen 
mellom Østfold kommunerevisjon IKS og Indre Østfold kommunerevisjon IKS. Vi er 23 ansatte fordelt 
på to avdelinger (forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon) med bred kompetanse og erfaring innen 
ulike fagretninger. 

Østre Viken kommunerevisjon eies av samtlige 12 kommuner i Østfold: Aremark, Fredrikstad, Halden, 
Hvaler, Indre Østfold, Marker, Moss, Rakkestad, Råde, Sarpsborg, Skiptvet og Våler. Vi utfører 
regnskapsrevisjon, eierskapskontroll, etterlevelsesrevisjon, forvaltningsrevisjon og andre 
undersøkelser. I hovedsak er det våre eiere som er oppdragsgivere, men vi har også mulighet til å ta 
på oss oppdrag for andre. 

Annet 
Tilsetting skjer etter gjeldende lover og avtaler, herunder seks måneders prøvetid. Søkere må 
disponere egen bil og noe reising må påregnes i forbindelse med møte- og kursvirksomhet.  
 
Nærmere opplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til daglig leder Jolanta Betker, 
tlf. 414 07 952, eller avdelingsleder for forvaltningsrevisjon Casper Støten, tlf. 472 66 697.  
For mer informasjon om selskapet besøk også vår nettside: ovkr.no  
 
Søknad og CV sendes post@okrev.no innen 24.02.2026 
 
Vi ønsker ikke henvendelse fra annonseselgere, rekrutteringsbyråer eller lignende virksomheter.     


